Frivillig aftale – Røde Kors Slagelse 
Aktivitet: 
Bestyrelsen

Område:
Formand

Aktivitetens indhold og omfang:

· Lede bestyrelsens arbejde og sikre, at afdelingen lever op til DRK´s love, vedtægter og principper.

· Indkalde til og lede bestyrelsesmøder.

· Planlægge og gennemføre den årlige generalforsamling i samarbejde med bestyrelsen i henhold til love og vedtægter.

· Holde bestyrelsen orienteret om henvendelser fra landsforeningen og andre samarbejdspartnere.

· Uddelegere kompetencer og opgaver til bestyrelsesmedlemmer og aktivitetsledere.

· Sikre, at vedtagne arbejdsopgaver bliver udført.

· Formidle et positivt samarbejde med alle i afdelingen.

· Tegne afdelingen sammen med kassereren.

· Følge afdelingens virksomhed.

· Følge afdelingens økonomi.

· Repræsentere afdelingen og tale på dens vegne.

· Holde sig orienteret om alle afdelingens annoncer, pressemeddelelser og udtalelser til pressen.

· Samarbejde med kommune og andre organisationer om muligheder for tilførsel af tekniske, økonomiske og menneskelige ressourcer til afdelingen.

· Deltage på de årlige repræsentantskabsmøder.

· Holde næstformanden godt orienteret om afdelingens virksomhed, så denne til enhver tid kan fungere som stedfortræder.

· Introducere nye bestyrelsesmedlemmer til bestyrelsesarbejdet.
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