
                                                                                        [image: image1.png]



Røde Kors Slagelse

              
Jernbanegade 7, 1. 4200 Slagelse


Forretningsorden for bestyrelsen, Røde Kors Slagelse
1. Bestyrelsens status og opgaver er beskrevet i love og vedtægter for Røde Kors.

2. Bestyrelsens medlemmer har et fælles ansvar for, at bestyrelsen løser sine opgaver effektivt. Det er en fælles ambition for bestyrelsen at udnytte hinandens kompetencer i gensidig respekt for hinandens roller og opgaver med respekt for det ansvar, der påhviler samme bestyrelse.

3. Formanden er bestyrelsens talsmand.

4.   Bestyrelsens konstituerende møde afholdes inden 7 dage efter generalforsamlingen i marts, se

      bilag 1, og her aftales mødedatoer for bestyrelsens møder for et halvt år ad gangen.
5.   Forslag og orienteringsbilag skal fremsendes til bestyrelsen senest 5 hverdage før et 

      bestyrelsesmøde.
6.   Kan formanden ikke deltage i et bestyrelsesmøde, beslutter formanden:

· Om mødeledelsen skal varetages af næstformanden.
· Om mødet skal flyttes, hvis ekstraordinære omstændigheder taler for det.
· Om mødet skal aflyses.

7.   Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når et flertal af de valgte bestyrelsesmedlemmer er tilstede.   

      Ved afstemning afgøres hver sag ved simpelt stemmeflertal blandt de fremmødte   

      stemmeberettigede. I tilfælde af stemmelighed er formandens stemme afgørende. Der kan ikke     

      stemmes ved fuldmagt.

8.  Ved alle bestyrelsesmøder fører sekretæren beslutningsreferat. Referatet skal indeholde    

     bestyrelsens beslutninger, og oplysning om fremmøde og fravær. Referatet fra  

     bestyrelsesmødet godkendes ved næste møde, og skal være fremsendt elektronisk eller pr. 

     post til bestyrelsen inden næste møde til gennemlæsning. Hvis og når et referat offentliggøres, 

     sker det uden reference til sager af fortrolig karakter eller personsager.

9.  Formanden kan beslutte, at:

a. Et bestyrelsesmøde i ekstraordinære situationer (”force majeure”) kan afholdes som telefonmøde.

b. Særligt hastende sager afgøres ved skriftlig procedure ved brev eller e-mail.

Reglerne om mødeledelse, beslutningsdygtighed, afstemning og referat gælder også i disse tilfælde. Det tilstræbes, at så mange bestyrelsesmedlemmer som muligt har haft mulighed for at deltage i behandlingen af disse sager.

10. Økonomiudvalgets formål og opgaver er beskrevet særskilt, se bilag 4.

11. Økonomiudvalget holder møde 1 gang pr. kvartal, eller hvis behov opstår. Hvert medlem i
      økonomiudvalget, der består af 3 medlemmer, kan indkalde til ekstraordinære møder.
12. Køretøjer (biler eller påhængsvogne), der ejes af Røde Kors Slagelse, er arbejdsredskaber, og 

      kan ikke benyttes privat. 
13. Ved anvendelse af øremærkede midler følges Røde Kors’ love og vedtægter herom. Der skal 

      hver gang udarbejdes en strategi for anvendelse af større donationer eller arv, hvor Slagelse 

      afd. er tilgodeset. En strategi for anvendelse af arv skal altid tilgodese arveladers ønsker. 

             a.  Der foreligger en strategi for anvendelsen af ’Arven’ fra 2005/2006, se bilag 2.  
14. Dansk Røde Kors uddeler en årlig pris for en særlig indsats. Anbefalinger og regler omkring
      dette er beskrevet i bilag 3.

15. Hver aktivitetsgruppe udarbejder hvert år et budget med tilhørende handlingsplan. Bestyrelsen
      skal godkende såvel budget som handlingsplan. Aktivitetslederne har derefter kompetence til 

      at træffe beslutninger indenfor den godkendte handlingsplan, samt ansvaret for overholdelsen
      af det godkendte budget. Til hver aktivitetsgruppe er et bestyrelsesmedlem direkte knyttet for at
      støtte aktiviteten.
16. Inden igangsættelse af aktiviteter, der ikke allerede har en handlingsplan og et budget, skal de
      forelægges for et relevant bestyrelsesmedlem, der så hjælper aktivitetslederen med de
      nødvendige skridt i forhold til en evt. godkendelse af den samlede bestyrelse. Nye aktiviteter vil
      dermed altid overholde regler om bestyrelsens godkendelse.
17. Aktiviteter eller arrangementer, der ikke har et budget og en handlingsplan, skal godkendes af
      bestyrelsen, inden de iværksættes.
18. I forbindelse med afviklingen af generalforsamlingen, er der udarbejdet en drejebog, se bilag 5.
      Drejebogen er underlagt love og vedtægter, der har forrang for drejebogen i tvivlstilfælde.
19. Til festligholdelse af runde fødselsdage, jubilæer mv. foreligger der for Røde Kors Slagelse et
      gavereglement, se bilag 6. 
20. Medlemskab af Røde Kors for frivillige i Røde Kors Slagelse: Man bør være medlem. 
      Forskellige forhold og forbehold gældende for de frivillige og aktivitetslederen er beskrevet i
      bilag 7. 
21. Der er udarbejdet funktionsbeskrivelser for bestyrelsesmedlemmer og afdelingens
      aktivitetsledere, se bilag 11, som er fortløbende nummereret.  
22. Røde Kors aktiviteternes afhentning af varer i Røde Kors-butikkerne i Slagelse er gratis.
      Reglerne og den nødvendige blanket beskrives i bilag 8.

23. Personalepleje, der er vigtigt indenfor frivilligt arbejde, skal være indarbejdet i aktiviteternes
      egne budgetter. 
24. Kørselsudgifter og telefongodtgørelse aftales hvert år for et år ad gangen. Se bilag 10.
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